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О запрете дарить и 
получать подарки

Уважаемые коллеги!

По поручению Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации (далее - Минтруд России) в дополнение к ранее направленному 
письму от 23 декабря 2015 года № 08-19/16735 и в преддверии новогодних 
праздников обращаем Ваше внимание на наличие законодательно 
установленного запрета дарить и получать подарки для лиц, замещающих 
государственные должности Ставропольского края, государственных 
гражданских служащих Ставропольского края.

В целях обеспечения соблюдения антикоррупционного 
законодательства, повышения эффективности деятельности в сфере 
профилактики коррупционных правонарушений, а также сокращения 
необоснованных расходов просим:

руководствоваться информационным письмом, размещенным на 
официальном сайте Минтруда России по адресу: 
http://www.rosmintrud.ru/labour/public-service/148;

обеспечить контроль за применением предусмотренных 
законодательством мер юридической ответственности в каждом случае- 
несоблюдения данного запрета (подпункт «б» пункта 5 Национального плана 
противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 г. № 147);

обеспечить проведение в возглавляемом Вами органе исполнительной 
власти Ставропольского края, государственном органе Ставропольского края 
разъяснительной работы и усиление контроля за соблюдением указанного 
запрета.

Обращаем Ваше внимание, что получение соответствующим лицом 
подарка не в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, 
является нарушением установленного запрета, создает условия для
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конфликта интересов, ставит под сомнение объективность принимаемых им 
решений, а также влечет ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации, вплоть до увольнения в связи с 
утратой доверия, а в случае, когда подарок расценивается как взятка -  
уголовную ответственность.

Заведующий отделом
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